2024 m. vasario mén. Tarptautiné standartizacijos organizacija isleido daugelio vadybos sistemy
standarty keitinius, tarp jy Siuos:

LST EN ISO 9001:2015/A1:2024 Kokybés vadybos sistemos. Reikalavimai. 1 keitinys. Su
klimato kaita susije pakeitimai (ISO 9001:2015/Amd 1:2024 Quality management systems —
Requirements — Amendment 1: Climate action changes)

LST EN ISO 14001:2015/A1:2024 Aplinkos apsaugos vadybos sistemos. Reikalavimai ir
naudojimo gairés. 1 keitinys. Su klimato kaita susij¢ pakeitimai (ISO 14001:2015/Amd 1:2024
Environmental management systems — Requirements with guidance for use — Amendment 1:
Climate action changes)

LST EN ISO 45001:2023/A1:2024 Darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistemos.
Reikalavimai ir taikymo nurodymai. 1 keitinys. Su klimato kaita susij¢ pakeitimai (ISO
45001:2018/Amd 1:2024 Occupational health and safety management systems — Requirements
with guidance for use — Amendment 1: Climate action changes)

2024 m. vasario 22 d. Tarptautinis akreditacijos forumas (IAF) ir Tarptautiné standartizacijos
organizacija (ISO) paskelbé bendra komunikata kuriame atkreipé¢ démesj j ISO vadybos sistemy
standarty klimato politikos pakeitimus.

IAF-ISO bendras komunikatas dél klimato kaitos aspektu jtraukimo j vadybos sistemy
sertifikavima https://iaf.nu/en/news/iat-and-iso-publish-joint-communique/

I daugelj jau isleisty vadybos sistemy standarty ir | visus rengiamus arba perzilirimus standartus
itraukti arba bus jtraukti du nauji teiginiai. Tuo siekiama atkreipti démesj i klimato kaitos poveikj
organizacijy gebéjimams pasiekti numatytus vadybos sistemos tikslus/ gauti planuotus rezultatus.

IAF technikos komitetas (TC) atsiliepé j keitinius paskelbdamas oficialy sprendimg, kuriame
patikslino keitiniy taikymo reikalavimus akreditavimo jstaigoms, sertifikavimo jstaigoms ir
sertifikuotoms organizacijoms.

Sprendimo santrauka:

IAF galutinis sprendimas, priimtas po 30 d. konsultaciju dél Klimato kaitos keitiniu
itraukimo j vadybos sistemy standartus

Ivadas

IAF ir ISO paskelbé bendrag komunikata, kuriuo atkreipia démesj i atskiry vadybos sistemy
standarty pakeitimus, kuriuose pabréziama klimato kaitos svarba atskiros organizacijos vadybos
sistemos kontekste. Kaip paaiskinama bendrame komunikate, pokyciai buvo pradéti atsiliepiant }
Londono deklaracija dél kovos su klimato kaita.

Sio IAF komunikatu atsakoma j 2023 m. Monrealyje parengta IAF technikos komiteto dokumenta.
Jo tikslas — perduoti sertifikuotoms organizacijoms, sertifikavimo jstaigoms ir akreditavimo
jstaigoms su vadybos sistemomis susijusius liikesCius, atkreipiant démesj ] teiginius bendrame
komunikate:
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,Bendri 4.1 ir 4.2 punkty reikalavimai lieka nepakite; Siose nuostatose jau numatyta, kad
organizacija turi atsizvelgti ] visus vidaus ir iSorés veiksnius, kurie gali turéti jtakos jos vadybos
sistemos veiksmingumui; §ios naujos nuostatos uztikrina, vadybos sistemoje biity atsizvelgiama |
klimato kaitg ir kad tai yra iSorés veiksnys, kuris yra pakankamai svarbus miisy bendruomenei,
todél galime reikalauti, kad organizacijos ] tai atsizvelgty dabar.*

Atsizvelgiant | tai, kad bendrieji reikalavimai nepakito, kad Sis keitinys laikomas paaiskinimu, o
ne nauju reikalavimu, rengti pereinamojo laikotarpio programos nereikia, taciau reikéty atsizvelgti
] toliau pateiktas gaires.

IS sertifikuoty organizacijy tikimasi

Kurdamos, prizitirédamos ir gerindamos savo vadybos sistemas, sertifikuotos organizacijos turi
atsizvelgti | klimato kaitos keliama rizika.

Klimato kaita turi biiti analizuojamas kartu su kitais rizikos aspektais ir, atsizvelgiant | vadybos
sistemos standarto taikymo sritj, priskiriama reikSmingiems arba nereikSmingiems rizikos
aspektams. Kai organizacija taiko daugiau nei vieng vadybos sistema (pvz., kokybés vadybos,
sveikatos ir saugos vadybos), ji turéty uztikrinti, kad klimato kaita, jei nustatoma, kad ji yra
reik§minga, bus jtraukta j kiekvieno vadybos sistemos standarto taikymo srit;.

Pazymétina, kad kai kurie klimato kaitos aspektai ir rizikos gali biiti bendro pobiudzio ir
nepriklausyti nuo vadybos sistemos taikymo srities ar pramonés Sakos (pvz., kai tai susij¢ su
teisiniu reguliavimu arba veiklos taikomumu ir organizacijos tvarumu), kiti bus grupuojami
atsizvelgiant | vadybos sistemos standarty reikalavimus, taitkomus konkrec¢ioms pramonés Sakoms
(pvz., energijos gamybai, zemés tkiui ir Zuvininkystei) ir organizacijos ypatybes (pvz., geografine
padéti, tiekimo grandinés pobidj arba darbo jégos dinamikg).

IS sertifikavimo jstaigy tikimasi

Sertifikavimo jstaiga turi turéti jrodymus, kad jos sertifikuotos organizacijos yra jverting visy
vidaus ir iSorés aspekty reikSmingumg ir atsizvelge i reikSmingus aspektus kurdamos vadybos
sistemas ir uztikrindamos jy veiksminguma, kaip reikalauja 4.1 ir 4.2 punktai.

Priémus naujus keitinius del klimato kaitos, sertifikavimo jstaiga turi uztikrinti, kad klimato kaitos
aspektas yra apsvarstytas ir, nustacius, kad jis yra reikSmingas jos vadybos sistemai, jtrauktas j
visus organizacijos tikslus ir klimato kaitos Svelninimo veikla, kaip reikalaujama. Jei organizacija
mano, kad tai néra svarbus jos vadybos sistemos aspektas, sertifikavimo jstaiga turéty uZztikrinti
organizacijos proceso veiksminguma, kai taikytina, nustatant ir jgyvendinant reikiamus veiksmus.

IS akreditavimo jstaigy tikimasi

Akreditavimo jstaiga, prie§ pradedama akreditavimo cikla, turi pareikalauti i§ sertifikavimo jstaigy
irodymy, kad jy sertifikuoti klientai jvertino klimato kaitos aspektus kartu su kitais 4.1 ir 4.2
punkty aspektais.
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Terminai

Tikimasi, kad standarty pakeitimai bus paskelbti 2024 m. vasario 23 d. Kaip minéta anksciau,
organizacijos jau svarsto su klimato kaita susijusius klausimus, darancius poveikj organizacijos
vadybos sistemai (-oms).

Todél po paskelbimo sertifikavimo jstaigos turi jtraukti naujg tekstg j organizacijos ir jos konteksto
audito klausimyng. Kaip ir jprastos praktikos atveju, kai sertifikuota organizacija negali jrodyti,
kad buvo atsizvelgta j visus iSorés ir vidaus aspektus, kurie buvo priskirti reikSmingiems, nustatyti
kaip reikSmingi, jskaitant klimato kaitg, reikéty pateikti tinkama iSvada.

Tikimasi, kad, jtraukus naujus klimato kaitos priedus, sertifikavimo jstaiga uztikrins, kad j klimato
kaitos aspekta bus atsizvelgta ir, jei bus nustatyta, kad aspektas yra reikSmingas jos vadybos
sistemai, jis bus jtrauktas j visus organizacijos tikslus ir poveikio aplinkai mazinimo veikla. Jei
organizacija manys, kad §is aspektas néra reikSmingas jos vadybos sistemai, sertifikavimo jstaiga
turéty pareikalauti pagristi tokj sprendima.

ISO atliks vadybos sistemy standarty pakeitimus, taciau iSduoty sertifikaty nereikeés keisti, nes:

e vadybos sistemy standarty leidimo metai nesikeis;

* vadybos sistemy standarty taikymo sritys nesikeis;

* reikSmingo poveikio sertifikuoty vadybos sistemy veiksmingumui néra;

* metodas ir veiksmai, kuriy sertifikuotos organizacijos imsis naujam reikalavimui jvykdyti,
bus panasiis j tuos, kuriuos jos taikyty bet kokiai kitai problemai vadybos sistemos taikymo
srities kontekste spresti.

Visus TC sprendimus galima rasti IAF TC Searchable Decision Log
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